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Conseil Supérieur de I'Education, de la Formation et de la Recherche Scientifigue
Rabat-le: 77 DEC. 2016
EXTRAIT DU PROCES VERBAL
D’APPEL D’OFFRES OUVERT
N°: 12/CSEFRS/2016

La réalisation des sessions de formation continue pour le personnel du Conseil Supérieur de ’Education
de la Formation et de la Recherche Scientifique en deux lots :

e Lot n®1:Management et développement Personnel
* Lot n®2:Ressources humaines, communication et méthodes d’études et recherches

- Maitre d’ouvrage ; CSEFRS.
- Date d’ouverture des plis : Le mercredi 07 Décembre 2016 a 15 heures.
- Lieu d’ouverture des plis 3 CSEFRS
- lJournaux ayant publié I'avis de publicité :
Journaux Date d’insertion
AL MASSAE 14/11/2016
Les ECO 14/11/2016

- Lessites électroniques de publication de I'avis :
e Site du CSEFRS. e Portail des marchés publics.

- Liste des concurrents ayant déposés les plis :
= Lot n®1:Management et développement Personnel

- Société LYL2Consulting ;
- Société TMIS ;
- Société FORINFO ;
- Société NeuroCognitivism ;
- Société LEONARD DE VINCI.
* Lot n® 2: Ressources humaines, communication et méthodes d’études et recherches
- Société TMIS

- Liste des concurrents évincés a I'issue de I’examen des dossiers administratifs et techniques :
* Lot n®1:Management et développement Personnel
- Néant.
* Lot n°® 2 : Ressources humaines, communication et méthodes d’études et recherches
- Néant.

- Liste des concurrents évincés a I'issue de I'examen des offres techniques :
® Lot n°1:Management et développement Personnel
- Société NeuroCognitivism
- Société LYL2Consulting
- Société TMIS.
* Lot n®2: Ressources humaines, communication et méthodes d’études et recherches
- Société TMIS




Montant des actes d’engagement des concurrents
= Lot n°1:Management et développement Personnel

Concurrent Montant de I'acte Montant de I'acte
d’engagement avant rectification | d’engagement rectifié
Société LEONARD DE VINCI 326 400,00 DH TTC 326 400,00 DHTTC
Société FORINFO 280 704,00 DH TTC 280 704,00 DHTTC

Liste des concurrents écartés a 'issue de I’'examen des offres financiéres ; Néant

Classement des concurrents selon I'offre financiére la moins disante :
= Lot n°1:Management et développement Personnel

Concurrent offre financiére Classement
Société FORINFO 280 704,00 DH TTC Premier
Société LEONARD DE VINCI 326 400,00 DHTTC Deuxieéme

Concurrent retenu :
= Lot n°1:Management et développement Personnel

Concurrent retenu Montant de I'acte d’engagement
Société FORINFO 280 704,00 DHTTC

Justification du choix de I'attributaire :
* Lot n°1: Management et développement Personnel : L'offre la moins disante est jugée

économiquement la plus avantageuse.

= Lot n° 2 : Ressources humaines, communication et méthodes d’études et recherches
Appel d’offres infructueux: Aucun concurrent n'a été retenu a lissu de I'examen
de I'offre technique ,

Date d’achévement des travaux de la commission : le 26/12/2016 a 11h30
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